Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Katowicach
Slaski Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego

poszukuije kandydatek/kandydatéw na stanowiskos:

¢ Konserwator w Wydziale Administracyjno — Technicznym
(stanowisko nie jest stanowiskiem w korpusie stuzby cywilnej)

Liczba lub wymiar etatu: 1

Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2024 r.

Miejsce wykonywania pracy: teren wojewddztwa Slaskiego
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania srodkami transportu WITD w Katowicach,
w tym:
1) utrzymywanie sprawnoéci technicznej $rodkéw transportu obejmujace wykonywanie
czynnosci konserwacyjnych oraz drobne naprawy,
2) tankowanie $rodkéw transportu,
3) rozliczanie kart pracy $rodkéw transportu przydzielonych do codziennej obstugi,
4) rozliczanie kart zgloszenia awarii pojazdéw w zwigzku z wykonanymi naprawami,

2. prowadzenie podrgcznego magazynu z czgéciami zamiennymi, oponami oraz elementami
wyposazenia specjalistycznego srodkéw transportu WITD w Katowicach,

3. prowadzenie spraw z zakresu utrzymania w sprawnosci technicznej pomieszczeni Inspektoratu
obejmujace wykonywanie czynnosci konserwacyjnych, w tym drobne naprawy stolarskie,
slusarskie, elektryczne.

Warunki pracy:

o Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
— prace konserwatorsko — naprawcze realizowane w hali garazowej, na terenie siedziby
WITD w Katowicach oraz Oddzialéw WITD w Katowicach,
— oswietlenie naturalne i sztuczne,
— praca przy komputerze,
— prowadzenie samochodu stuzbowego kat. B,
—  mozliwo$é pracy na wysokosciach do 3m (naprawa, mycie pojazdow)

o Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu biurowym oraz w hali garazowej, odpowiednio
o$wietlonym ($wiattem dziennym i elektrycznym). Speinia parametry (powierzchni i kubatury)
dotyczace pomieszczen pracy statej.

Pracownik wykonuje swoje obowiazki wewnatrz i na zewnatrz budynkéw w zmiennych warunkach
atmosferycznych, prowadzi w charakterze kierowcy pojazdy stuzbowe, obstuguje wszelkiego
rodzaju elektronarzedzia, w tym sprzet komputerowy. W razie koniecznosei pracownik wykonuje
prace porzadkowe na zewngtrz budynkéw, odénieza drogi dojécia do budynkéw na terenie
przynalezgcym do WITD w Katowicach.

Budynek jest wyposazony w winde dla 0séb niepetnosprawnych; toalety przystosowane dla potrzeb
o0s6b niepetnosprawnych na 2 pigtrze.



danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
przez Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego Ww Katowicach pod numerem telefonu
(032) 42 88 150 lub poprzez e-mail: biuro@katowice.witd.gov.pl. Dane osobowe kandydatoéw
bioracych udzial w naborze zawarte w zlozonych dokumentach aplikacyjnych sg przetwarzane w celu
realizacji procedury naboru na stanowisko konserwatora w Wydziale Administracyjno — Technicznym.
Dane te beda przetwarzane na podstawie przepiséw Kodeksu pracy. Udzielona zgoda jest podstawa
przetwarzania dodatkowych danych zawartych w zlozonych przez kandydatéw dokumentach
aplikacyjnych, zwiazanych z procedurg naboru na stanowisko konserwatora w Wydziale
Administracyjno — Technicznym. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, jednak konieczne
w celu realizacji procedury naboru na stanowisko konserwatora w Wydziale Administracyjno —
Technicznym. Kandydaci biorgcy udzial w naborze majg prawo do cofnigcia wyrazonej zgody
w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Niepodanie danych dodatkowych lub
wycofanie zgody na ich przetwarzanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu kandydata
w procedurze naboru. Dane osobowe kandydatow bioracych udziat w naborze nie beda podlegaty
udostepnieniu innym podmiotom i bgdg przetwarzane przez caty okres realizacji procedury naboru na
stanowisko konserwatora w Wydziale Administracyjno — Technicznym oraz w celach archiwalnych,
aw przypadku danych dodatkowych do czasu ewentualnego wycofania przez kandydata zgody, nie
duzej jednak niz przez okres 3 miesigcy od daty zatrudnienia wybranej osoby. Dane osobowe
kandydatéw bioracych udziat w naborze nie beda podlegaly profilowaniu. Kandydatom bioragcym udziat
w naborze przystuguje prawo dostgpu do tresci ich danych osobowych oraz zadania ich sprostowania,
usunigcia (w zakresie danych dodatkowych) lub ograniczenia przetwarzania. Kandydatom przystuguje
takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Inne informacje:

Wynagrodzenie zasadnicze brutto 4500 z}. + dodatek stazowy za wystugg lat.

Powyzszy dodatek przystuguje po przepracowaniu 5 lat w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
i wzrasta o 1% za kazdy przepracowany kolejny rok az do 20% po dwudziestu latach pracy.

Kandydatki/kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu
naboru, o czym bedg powiadomieni droga telefoniczng lub e-mailem.

W  ofercie nalezy podaé dane kontaktowe - numer telefonu lub e-mail.
Lista kandydatow zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji zostanie zamieszezona w Biuletynie
Informacji Publicznej Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Katowicach
(http://witdkatowice.sisco.info/) w zaktadce oferty pracy — aktualne oferty pracy.

Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg i wlasnorgcznie podpisane.

Oferty niekompletne, niepodpisane, przestane mailem lub faksem lub dostarczone po terminie nie bgdg
rozpatrywane.

Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bgda o tym informowane.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg
prawnie chroniona.

Kandydatka/kandydat z niepelnosprawnoscia moze skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu —
wowczas nalezy zlozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 032/ 42-88-150

Mol A0 .



