Wejewédzki inspektorat
[fansperu Drogowego
W Katowicach

40-599 K”f““'irj‘f“ ul. Zeliwna 33 Katowice dn. 24 listopada 2020 r.

WAT. 272.4.4.2020

Wykonawcy
zainteresowani udziatem
w postepowaniu

Dot. postgpowania przetargowego o udzielenie zamdéwienia publicznego prowadzonego w trybie
zapytania ofertowego w przedmiocie wyboru instytucji finansowej zarzgdzajgcej i prowadzgcej
Pracownicze Plany Kapitatowe w Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego
w Katowicach - nr postepowania: WAT.272.4.4.2020

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na wniesione w dniu 24 listopada 2020 r. pytania dotyczace tresci druku zapytania
ofertowego, Zamawiajgcy — przekazuje niniejsze wyjasnienia.

Pytanie:

» majac na wzgledzie, ze Zamawiajacy w pkt 2 ust 4 Zapytania ofertowego wskazat, ze przetarg
prowadzony jest zgodnie z kodeksem cywilnym oraz zastrzegt mozliwo$é zmiany jego warunkéw
przed terminem sktadania ofert, za$ termin sktadania ofert jeszcze nie uptynat,

» sktadamy nastepujgce zapytania do wymogu z ust. 2 pkt 6) Opisu przedmiotu zamdéwienia o tresci:
»bezptatnie zintegruje modut do prowadzenia PPK z posiadanym przez Zamawiajacego systemem
QNT Kadry i Ptace,”, wnoszac o jego wyjasnienie,

» wnosimy, w oparciu o wyjasnienie tresci zapytan i ich uzasadnienie, o zmiane Opisu przedmiotu
zamoOwienia poprzez rezygnacje z przedmiotowego wymogu lub jego zmiane w sposéb zapewniajacy
jego zgodnos¢ z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zapytania:

1. Czy w ocenie Zamawiajgcego wymog bezptatnej integracji modutu do obstugi PPK udostepnianego
przez wykonawce z system kadrowo- ptacowym stosowanym przez Zamawiajgcego jest zgody z
Ustawa z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych?

2. Czy wedtug Zamawiajgcego wymoég dostosowania zostat sformutowany prawidtowo, tj. czy
dostosowaniu ma podlega¢ modut do obstugi PPK przez pracodawcéw udostepniony przez
wykonawce do systemu kadrowo- ptacowego zamawiajacego, czy tez system kadrowo- ptacowy
zamawiajgcego do modutu udostepnianego przez wykonawce?

3. W przypadku, gdy dostosowaniu ma podlega¢ modut do obstugi PPK przez pracodawcéw
udostepniony przez wykonawce do systemu kadrowo- ptacowego zamawiajacego, czy taki wymég, w
ocenie Zamawiajgcego, nie stanowi obejscia zakazu z art. 46 ust. 2 Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitatowych?

4. Co Zamawiajacy rozumie przez bezptatng integracje modutu do obstugi PPK udostepnianego przez
wykonawce z system kadrowo- ptacowym stosowanym przez Zamawiajacego, w szczegélnosci za$ czy
oczekiwaniem Zamawiajacego jest, aby wykonawca pokryt koszty dostosowania systemu kadrowo-
ptacowego Zamawiajgcego do modutu do obstugi PPK?



5. Czy Zamawiajacy, przy zatozeniu, ze jego wymogiem jest aby to wykonawca dostosowat swéj modut
do systemu kadrowo- ptacowego zamawiajgcego, odniesie jakie$ korzysci z takiego dostosowania,
np. w postaci oszczednosci kosztéw dostosowania wtasnego systemu kadrowo- ptacowego do
modutu wykonawcy, ktére musiatby ponies¢ na rzecz dostawcow systemu?

Uzasadnienie zapytan:

Zamawiajgcy wymaga, aby wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza bezptatnie
zintegrowat udostepniony przez wykonawce modut/aplikacje/ oprogramowanie do obstugi PPK przez
pracodawcéw do systemu kadrowo- ptacowego stosowanego przez zamawiajgcego.

Wiekszo$¢ wykonawcow (instytucji finansowych zarzadzajgcych srodkami finansowymi pochodzgcymi z PPK
prowadzonego przez Pracodawce) udostgpnia zamawiajgcym modut do obstugi PPK przez pracodawcow.
Aplikacje takie stuzg do wymiany informacji pomiedzy zamawiajagcym (kazdym pracodawcy) a instytucja
finansowa. Powyisze oznacza, ze zamawiajacy wykonuje swoje obowigzki wynikajagce z Ustawy o PPK
wzgledem instytucji finansowej za pomoca takiej aplikacji, nie zas np. recznie, poprzez przestanie pliku excel,
czy korespondencji papierowej. Wsrdd tych obowigzkéw wymieni¢ mozna przyktadowo: zawieranie uméw o
prowadzenie PPK (ktére nastepuje poprzez wczytanie danych oséb zatrudnionych u zamawiajgcego do
aplikacji), przekazywanie plikow sktadkowych (z ktérych wynika, ktérym uczestnikom PPK bedacym osobami
zatrudnionymi u pracodawcy oraz w jakiej wysokosci nalezg sie wptaty do PPK z podziatem tych wpfat na
poszczegdlne rodzaje), przekazywanie instytucji finansowej deklaracji i wnioskdw pochodzacych od
uczestnikdw PPK a sktadanych pracodawcy.

Aplikacje udostepniane przez wykonawcéw sg przystosowane do przyjmowania informacji przynajmniej w
zakresie tych podstawowych funkcji wynikajgcych z Ustawy o PPK i nie wymagaja dostosowania pod
wzgledem funkcjonalnosci do potrzeb konkretnych zamawiajacych/ pracodawcoéw, gdyz zakres informacji i
dokumentéw przekazywanych instytucji finansowej przez pracodawce wynika wprost z przepiséw prawa-
Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r, o pracowniczych planach kapitatowych (,,Ustawa o PPK”).

Przekazywanie informacji i dokumentéw do aplikacji moze nastepowac recznie albo poprzez wczytywania
plikéw o okreslonych formacie. R6zni wykonawcy mogg proponowac rézne formaty plikéw, ale kazdy z nich
umozliwia przekazywanie plikdbw w formacie opracowanym jednolicie dla catego rynku przez specjalnie do
tego powotang Grupe Roboczg (vide: ,Zakres i format komunikacji elektronicznej pomigdzy pracodawcy i
instytucjg finansowg w obszarze PPK” opracowanym przez Grupeg roboczg PPK).

Z powyzszego wynika, ze po stronie wykonawcéw nie zachodzi potrzeba wprowadzania zmian czy
dostosowan modutéw, gdyz sa one uniwersalne i zapewniaja kazdemu zamawiajgcemu/pracodawcy
skorzystanie z nich na réwnych warunkach i na takich samych zasadach. Wykonawca nie dostrzega ani
obowigzku prawnego ani tez ekonomicznego uzasadnienia dla wprowadzania takich zmian do modutu dla
pojedynczych zamawiajacych.

Czym innym pozostaje kwestia dostosowania systemu kadrowo- ptacowego zamawiajgcego do modutu
udostepnianego przez danego wykonawce. Dostosowanie takie co do zasady polega na mozliwosci
generowania w systemie kadrowo- ptacowym zamawiajgcego plikéw w formacie nadajacym sie do wczytania
do modutu udostepnionego przez wykonawce. Dodatkowo, w zaleznosci od wytgcznej decyzji zamawiajgcego
i w celu usprawnienia proceséw po jego stronie, moze on wprowadzi¢ w swoim systemie dodatkowe
funkcjonalnosci umozliwiajgce np. obliczanie przez system wysokosci poszczegdlnych rodzajéw wptat do PPK
naleznych od kazdego uczestnika PPK bedacego osobg zatrudniong u zamawiajgcego.

Dostosowanie systemu kadrowo- ptacowego zamawiajgcego jest jego obowigzkiem i nastepuje na jego koszt.

Wykonawcy (instytucje finansowe) nie moga wykonaé za zamawiajgcego tego obowigzku lub zobowigzac sie
do pokrycia kosztéw poniesionych na jego wykonanie przez zamawiajacego ze wzgledu na zakaz zawarty w
przepisie art. 46 ust. 2 Ustawy o PPK, zgodnie z ktérym: ,2. Zakazuje si¢ oferowania lub udzielania
podmiotom zatrudniajgcym jakichkolwiek dodatkowych korzysci materialnych z tytutu zawarcia lub



niewypowiedzenia umowy o zarzadzanie PPK lub umowy o prowadzenie PPK.” oraz przepis art. 110 ust. 2
Ustawy o PPK przewidujgcy odpowiedzialno$¢ karng za naruszenie tego zakazu: , 1. Kto, wbrew zakazowi
przewidzianemu w art. 46 ust. 1, wyptaca wynagrodzenie podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢
akwizycyjng na rzecz instytucji finansowej, towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE lub pracowniczego
towarzystwa emerytalnego, za naktanianie jakiegokolwiek podmiotu zatrudniajgcego, aby zawart z ta
instytucjg finansowa umowe o zarzgdzanie PPK, podlega karze grzywny do 1 000 000 zt. 2. Tej samej karze
podlega, kto, wbrew zakazowi przewidzianemu w art. 46 ust. 2, oferuje dodatkowe korzysci materialne z
tytutu zawarcia lub niewypowiedzenia umowy o zarzadzanie PPK lub umowy o prowadzenie PPK lub udziela
takich dodatkowych korzysci.”

Wykonawca moze udzieli¢ zamawiajgcemu bezptatnego wsparcia w dostosowaniu przez zamawiajgcego jego
systemu kadrowo- ptacowego do udostepnionego przez wykonawce modutu do obstugi do PPK przez
pracodawcoéw, w postaci przekazania dokumentacji technicznej, wsparcia merytorycznego w zakresie obstugi
aplikacji udostepnionej przez Wykonawce (instrukcje, filmy szkoleniowe, szkolenia), udostepnienia wersji
testowej aplikacji

Konkludujgc, w naszej ocenie tak sformutowany wymég, tj. ,bezptatna integracja modutu do prowadzenia
PPK z posiadanym przez Zamawiajgcego systemem kadrowo- ptacowym”, stanowi obejicie zakazu z art. 46
ust. 2 Ustawy o PPK w celu przerzucenia przez zamawiajgcego na wykonawce spoczywajgcego na
zamawiajgcym obowigzku dostosowania systemu kadrowo- ptacowego zamawiajgcego do modutu do obstugi
PPK udostepnionego przez wykonawce i poniesienia kosztéw z tym zwigzanych.

Ze wzgledu na powyzsze, wnosimy o rezygnacje z wymogu lub zmianeg tresci wymogu w sposéb zapewniajacy
jego zgodnos¢ z prawem.”

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyraza zgode na odstgpienie od postanowienia zawartego w pkt 2 ppkt 6 zatgcznika
nr 1 do druku zapytania ofertowego.

Majgc na uwadze powyzsze, Zamawiajgcy zmienia brzmienie pkt 2 zatgcznika nr 1 do druku
zapytania ofertowego na:

»2.W ramach przedmiotu zamoéwienia Wykonawca:

1) wykona obowigzki wynikajgce z ustawy o PPK,

2) przygotuje petng dokumentacje i wzory dokumentéw dotyczgcych PPK w wersji papierowej
i elektronicznej,

3) bezptatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiajgcego spotkania informacyjne oraz dostarczy
bezptatnie materiaty informacyjne w wersji papierowej i elektronicznej dla pracownikéw w
terminie ustalonym z Zamawiajgcym przed podpisaniem umowy o prowadzenie PPK,

4) bezptatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiajgcego szkolenia uczestnikow PPK w zakresie
obstugi administracyjnej indywidualnego konta w terminie ustalonym z Zamawiajgcym po
podpisaniu umowy o prowadzenie PPK,

5) bezptatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiajgcego szkolenie dla 0sob z Wydziatu Finansowo
-Ksiggowego oraz Samodzielnego Stanowiska ds. Kadr w zakresie obstugi modutu dla
pracodawcy w terminie ustalonym z Zamawiajgcym,

6) wyznaczy dedykowanego opiekuna,

7) nie bedzie pobierat Zadnych innych opfat, oprécz optat za zarzadzanie, prowadzenie i optat za
osiggniety wynik,

8) zapewni bezptatny serwis internetowy i infolinie dla pracownikéw Zamawiajgcego
przystepujgcych do PPK oraz dla pracownikéw Zamawiajgcego prowadzgcych sprawy

pracownicze zwigzane z PPK.”

Sprawa wytgczona z systemu EZD.




