Wojewódzki Inspektorat



Katowice, dnia 10 marca 2009r.
Transportu |Drogowego
w Katowicach
Wojewódzki Inspektorat Transportu Drogowego w Katowicach

ogłasza wyniki na stanowisko  

referenta, 

a po ukończeniu kursu specjalistycznego i zdaniu egzaminu  dla kandydatów 
na inspektorów transportu drogowego z wynikiem pozytywnym

na stanowisko: młodszego inspektora transportu drogowego
do  Wydziału  Inspekcji  
Wojewódzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego

 w Katowicach

	Lp.
	Nazwisko i imię

	Miejscowość

	1
	Fijałkowski Dawid
	Sosnowiec

	2
	Gajewski Jacek
	Częstochowa

	3
	Machura Jan
	Miasteczko Śląskie

	4
	Śpiewak Arkadiusz
	Jaworzno

	5
	Tunkel Łukasz
	Świętochłowice


Uzasadnienie:
W wyniku procedury rekrutacyjnej przeprowadzonej zgodnie z wytycznymi GITD 
w zakresie postępowania rekrutacyjnego dla kandydatów na stanowisko młodszego inspektora transportu drogowego do Wydziału Inspekcji WITD w Katowicach, tj. na podstawie:

· wyników z egzaminu pisemnego; 
· opracowanych przez firmę zewnętrzną profili psychologicznych w oparciu 
o wypełnione przez kandydatów testy psychologiczne; 
· wyniki egzaminu ustnego, 
zostali wybrani w/w kandydaci. Komisja Rekrutacyjna bardzo wysoko oceniła umiejętności, kwalifikacje, cechy osobowości oraz sposób myślenia i działania w/w kandydatów.  
Jednocześnie informujemy, iż test psychologiczny badający predyspozycje na 
w/w stanowisko zaliczyło tylko 19 osób. Kandydaci ci zostali zaproszeni na egzamin ustny 
w trakcie, którego zadaniem Komisji Rekrutacyjnej był wybór kandydatów o profilu najbardziej zbliżonym do profilu idealnego kandydata na stanowisko młodszego inspektora transportu drogowego. 
Informujemy także, że kandydat, który uzyskał najwyższe noty w trakcie postępowania rekrutacyjnego nie uzyskał zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na stanowisku młodszego inspektora transportu drogowego. 
W związku z powyższym skierowano następnego kandydata z listy na specjalistyczne badania lekarskie, który uzyskał przedmiotowe zaświadczenie lekarskie.
Mając powyższe na uwadze podjęto decyzję o zatrudnieniu w/w kandydatów.
